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Virksomhedskonsulent /fastholdelse

At skabe sammenhæng mellem mennesker og job

Fleksjob 

i din virksomhed

Har du opgaver som 
ikke udføres eller 
altid udskydes?

Du betaler kun 
løn for effektivt 
udført arbejde!

Tag socialt 
ansvar 

Ansøg om 
fleksjobbonus 
på 20.000 kr. Få løst opgaver 

på op til18 timer 
om ugen

Ingen ekstra 
administration!

Har du opgaver som 
kunne løses af en 
anden end jeres kerne-
medarbejdere?

Jobkonsulenter

Fleksjobteamet er en del af Jobcenter Viborg i Viborg Kommune. Vi er 6 jobkonsulenter, 1 virksomhedskonsu-
lent, 5 sagsbehandlere og 2 administrative medarbejdere som primært arbejder på at opfylde 2 mål:
• At give virksomheder og arbejdspladser en optimal service
• At få alle fleksjobtilkendte i job
Dette lykkes ved at skabe de gode match mellem virksomhed, fleksjobber og jobindhold. Vi arbejder på at 
skabe langvarige og succesfulde relationer.

Fleksjobteamet, Sct. Mogensgade 5, 8800 Viborg, tlf. 87 87 43 20



Vi har ansat Jørgen i fleksjob som Pedel. Han klarer de mindre 
opgaver, vi skal have løst. Det har både Jørgen og jeg meget 
stor glæde af.
Claus Bertelsen, Peter Larsen Kaffe

Mangler du også en medarbejder  
få timer i ugen?
Kontakt Fleksjob teamet  
Viborg kommune på 87 87 43 20

Hvad er en fleksjobber?

En fleksjobansat (i daglig tale ”fleksjobber”) er en medarbejder med erfa-
ring, engagement og lyst til at arbejde.

Fleksjobbere har varige fysiske eller psykiske begrænsninger. Det har 
medført ændringer i arbejdsevnen i form af nedsat arbejdstid, nedsat ef-
fektivitet eller begge dele. Fleksjobbere har skånehensyn, der skal re-
spekteres på arbejdspladsen.

Hvad er et fleksjob? - og hvordan aflønner jeg?

Et fleksjob er et deltidsjob fra få og op til 18 effektive arbejdstimer pr. uge. 
Du betaler løn for den indsats du får. Hvis den ansatte er 10 timer om at 
udføre 8 timers arbejder, betaler du løn for 8 timer.

Virksomheden aflønner fleksjobberen med overenskomstmæssig løn.  
Der skal altid indbetales til pension. Når du indberetter evt. sygdom er der 
refusion fra første sygedag.

Progression i fleksjob?

Udover at skabe flere fleksjob er formålet med fleksjobreformen ”at udvik-
le fleksjobberens arbejdsevne”.

Tanken er, at en fleksjobansættelse ideelt set skal udvikle sig i positiv ret-
ning og at der skabes en udvikling i timer og/eller intensitet.

Det viser sig, at mange fleksjobbere med den rette støtte kan øge sit time-
tal, påtage sig nye/flere opgaver og om muligt, arbejde med større inten-
sitet til gavn for både virksomhed og for fleksjobber.

 
Nemt og sikkert ansættelsesforløb

For at få arbejdsopgaverne og fleksjobberens skånehensyn til at matche 
bedst muligt, er der mulighed for at etablere en virksomhedspraktik umid-
delbart før jobstart. Virksomhedspraktikken er uden lønomkostninger.

En jobkonsulent fra Jobcenter Viborg holder alle tråde samlet og guider 
virksomhed og borger igennem forløbet – fra beskrivelse af opgaver til op-
rettelse af fleksjobbet. 

Få øje på de små opgaver - og vær opfindsom

Har du brug for en deltidsansat til:
• køkkenarbejde, mødeforberedelse, oprydning, frokosthjælp
• postomdeling og forsendelse
• kørselsopgaver, vask og klargøring af firmabiler
• telefonpasning og kundebetjening
• opfyldning af dagligvarer og datotjek
• vedligeholdelse af grønne arealer og bygninger
• … eller andre opgaver i din virksomhed

… så har du brug for en fleksjobber!

Book et møde med en Jobkonsulent

Brug 15 minutter med en Jobkonsulent. Vi mødes i din virksomhed.
Information:
Få overblik over muligheder og fordele
Når opgaverne er der:
Sammen udarbejder vi en kort beskrivelse af de opgaver som en kom-
mende fleksjobber skal udføre.


