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Virksomhedskonsulent /fastholdelse

Fleksjobteamet er en del af Jobcenter Viborg i Viborg Kommune. Vi er 6 jobkonsulenter, 1 virksomhedskonsu-
lent, 5 sagsbehandlere og 2 administrative medarbejdere som primeert arbejder pa at opfylde 2 mal:

«  Atgive virksomheder og arbejdspladser en optimal service

«  Atfa alle fleksjobtilkendte i job

Dette lykkes ved at skabe de gode match mellem virksomhed, fleksjobber og jobindhold. Vi arbejder pa at
skabe langvarige og succesfulde relationer.

Fleksjobteamet, Sct. Mogensgade 5, 8800 Viborg, tIf. 87 87 43 20

Jobcenter At skabe sammenhang mellem mennesker og job  jobcenter

Viborg Viborg



Hvad er en fleksjobber?

En fleksjobansat (i daglig tale "fleksjobber”) er en medarbejder med erfa-
ring, engagement og lyst til at arbejde.

Fleksjobbere har varige fysiske eller psykiske begraensninger. Det har
medfert sendringer i arbejdsevnen i form af nedsat arbejdstid, nedsat ef-
fektivitet eller begge dele. Fleksjobbere har skanehensyn, der skal re-
spekteres pa arbejdspladsen.

Nemt og sikkert ansaettelsesforlgb

For at fa arbejdsopgaverne og fleksjobberens skanehensyn til at matche
bedst muligt, er der mulighed for at etablere en virksomhedspraktik umid-
delbart fgr jobstart. Virksomhedspraktikken er uden Isnomkostninger.

En jobkonsulent fra Jobcenter Viborg holder alle trade samlet og guider
virksomhed og borger igennem forlgbet — fra beskrivelse af opgaver til op-

rettelse af fleksjobbet.

Hvad er et fleksjob? - og hvordan aflenner jeg?
Fa oje pa de sma opgaver - og veer opfindsom
Et fleksjob er et deltidsjob fra fa og op til 18 effektive arbejdstimer pr. uge.

Du betaler Ign for den indsats du far. Hvis den ansatte er 10 timer om at Har du brug for en deltidsansat til:

udfgre 8 timers arbejder, betaler du lgn for 8 timer. » kekkenarbejde, mgdeforberedelse, oprydning, frokosthjeelp
» postomdeling og forsendelse

Virksomheden aflgnner fleksjobberen med overenskomstmeessig lgn. » kogrselsopgaver, vask og klarggring af firmabiler

Der skal altid indbetales til pension. Nar du indberetter evt. sygdom er der - telefonpasning og kundebetjening

refusion fra fgrste sygedag. » opfyldning af dagligvarer og datotjek
» vedligeholdelse af grenne arealer og bygninger
* ... eller andre opgaver i din virksomhed

Progression i fleksjob?

... sa har du brug for en fleksjobber!

Udover at skabe flere fleksjob er formalet med fleksjobreformen "at udvik-

le fleksjobberens arbejdsevne”. Book et mgde med en Jobkonsulent

Tanken er, at en fleksjobansaettelse ideelt set skal udvikle sig i positiv ret-
ning og at der skabes en udvikling i timer og/eller intensitet.

Brug 15 minutter med en Jobkonsulent. Vi mgdes i din virksomhed.
Information:

Fa overblik over muligheder og fordele

Nar opgaverne er der:

Sammen udarbejder vi en kort beskrivelse af de opgaver som en kom-
mende fleksjobber skal udfgre.

Det viser sig, at mange fleksjobbere med den rette stgtte kan gge sit time-
tal, patage sig nye/flere opgaver og om muligt, arbejde med starre inten-
sitet til gavn for bade virksomhed og for fleksjobber.

Vi har ansat Jorgen i fleksjob som Pedel. Han klarer de mindre
opgaver, vi skal have Igst. Det har bade Jorgen og jeg meget
stor glaede af.

Claus Bertelsen, Peter Larsen Kaffe

Mangler du ogsa en medarbejder
fa timer i ugen?

Kontakt Fleksjob teamet

Viborg kommune pa 87 87 43 20
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