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Hvad arbejder
vi med?

Jobannoncer
LinkedIn branding
Rekruttering
Outplacement
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SoMe er en vaesentlig del af vores forretningsgrundlag, og det er her
NyBoss.dk i seerlig grad adskiller sig fra de eksisterende spillere pa markedet.

LinkedIn, Facebook og Twitter samt Google+, bruges i stigende omfang til at
tiltreekke nye medarbejdere.

Hvis du indrykker en jobannonce hos NyBoss.dk, sa vises de automatisk hos
J O b a n n O n Ce r de gvrige jobportaler (via crewling effekten) men ogsa pa de sociale medier
og her kommer vi ud til + 1.6 mio personer.
Det betyder, at jeres jobannoncer ogsa vises for de ikke aktivt sggende og
. samtidig ofte bliver delt viralt. Det betyder igen, at | vil modtage ansggninger
\_ fra folk, der inspireres af jobbet og virksomheden, men ikke ngdvendigvis er
arbejdssggende.

NyBoss
| alle SoMe grupper kan der segmenteres pa forskellige malgrupper og
geografi.
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LinkedIn kurser i branding af medarbejdere
LinkedIn kursus i brugen af LinkedIn til salg
LinkedIn kursus til opsagte medarbejdere
Skraeddersyet LinkedIn kurser for grupper
Brug LinkedIn i rekruttering

LinkedIn 1:1 Workshop

LaaS
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Vi hjeelper jer med at finde jeres nye medarbejder og tilbyder hjzelp indenfor
folgende faser:

* Jobannonceskrivning og indrykning
* Search / Screening
* Udveelgelse *
Re k r- u tte rl n g * Test (adfeerdsanalyse, DISC 0.s.v) *
* Deltagelse i 1. samtale *
* Deltagelse ved 2. samtale, hvis det gnskes *

* | samarbejde med vores headhunter samarbejdspartnere
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Via
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Vi har med succes lavet Outplacement via Jobbers igennem 6 ar.

Jobbers er et netveaerk og et kontorfeaellesskab for mennesker, der er, eller er pa vej
ud, i ledighed. Deltagerne skaber nye muligheder for sig selv, og hjaelper aktivt
andre deltagere med at komme videre og opna de gnskede mal. Vores mission er
traditionel; ”Vi skal finde det rigtige job sa hurtigt som muligt” Men vores ramme
er kreativ og nytaenkende.

Nar en virksomhed opsiger deres ansatte i mindre eller stgrre maengder, vil man
som arbejdsgiver naturligvis gerne hjeelpe sa langt man kan. Muligheder og
kompetencer ligger ikke lige til for alle, og der ma hentes hjeelp ude fra. Vi hjelper
jer, med at opretholde jeres positive anseelse hos de opsagte medarbejdere — og vi
hjeelper dem pa vej mod nye mal og opgaver.

Vores mal er, at blive foretrukken samarbejdspartner i Outplacement situationer.
Ikke alene for at hjeelpe virksomheder, men ogsa for at saette ind og hjaelpe de, der
har mest brug for det, saledes at vi sammen kan vi skabe hele mennesker igen,
som alle bidrager til samfundet med innovation, arbejdskraft og skat.
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Vil du vide mere, sa er du altid velkommen til at kontakte os for en uforpligtende
snak.

Du kan ogsa se mere pa www.socialeer.dk , www.nyboss.dk, og www.jobbers.xyz

KO nta kt Socialeer Group

Laplandsgade 4, st.
2300 Kgbenhavn S

Telefon: 26 70 25 70
Email: kontakt@socialeer.dk
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